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Presentacion

Establecimiento Colegio San leonardo

Fecha de creacion Marzo 2007

Dependencia Particular-Subvencionada

Horarios de funcionamiento 8:00 a 18:00 hrs

Nivel y modalidad NT1-NT2-1°-2°-3°-4°-5°-6°-7°-8°-1° y 2°
medio  Educacion  Adultos,3° 'y 4°
Educacion Adultos.

Director Sr. Leonardo E. Iturra Marin

Direccion Camino a la Montafia km 0.42

RBD 20215-2

Comuna Ercilla-Pailahueque

Fono 09-91681584

Mail Sanleonardopailahueque@gmail.com

N° de Directivos 5

N° de Docentes 10

N° de Asistentes de Aula 4

N° de Asistentes de la educacion 7

N° de Estudiantes 199

El Proyecto Educativo del Colegio San Leonardo, se ha elaborado por y para toda la
Comunidad Educativa. Este, sera el marco de referencia para todas las actuaciones
pedagogicas del establecimiento educacional, que coordina y desarrolla eficazmente todo el
quehacer formativo, a través de un equipo directivo, profesores, estudiantes, asistentes de la
educacion, equipo multidisciplinario, padres y apoderados. Todos miembros que conforman
nuestra Comunidad Educativa.

El colegio se encuentra hoy en una etapa de mejoramiento integral, este mejoramiento se
logra con el apoyo de una serie de estrategias, que apuntan a fortalecer el trabajo en equipo,
a establecer y consolidar estructuras de gestion, fortalecer practicas pedagogicas y de
convivencia escolar poniendo énfasis en la contencidon socioemocional en una comunidad
educativa inclusiva. Tematicas relevantes y esenciales para el logro de resultados; Lo que nos
permite ofrecer mejores oportunidades de desarrollo a nuestros educandos, fortaleciendo sus
capacidades y potencidndolas para lograr un progreso integral de sus conocimientos,
habilidades y actitudes.

El proyecto educativo del Colegio San Leonardo, adhiere al curriculum nacional priorizado,
elaborado y actualizado por lineamientos y orientaciones emanadas del Ministerio de
Educacion, que define nuestro accionar, para todos los niveles desde Nivel Pre bésico basica
y educacion de adultos, y para todos los sectores y subsectores de aprendizaje;posterior
adecuacion a nuestra realidad.
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La realidad de nuestros estudiantes es compleja debido a un alto indice de vulnerabilidad
(casi en 100%) socio-econdmica, cultural y social. Es en este contexto, que el colegio San
Leonardo asume el desafio y compromiso de mejorar la calidad de vida de los estudiantes a
través de una educacion integral para todos, considerando nuestros Pilares: Participacion,
Comunicacion e inclusion y sellos: Artistico-deportivo,Socioafectivo y Formacion centrada
en valores.

Resena Historica

El colegio “San Leonardo” esta ubicado en el Km 0,420 del camino a La
montafa de la comunidad de Pailahueque, comuna de Ercilla IX region, nacid
como institucion educativa el afio 2007, abriendo sus puertas a la comunidad
como una forma de otorgar una nueva alternativa educativa a las familias de
Pailahueque.

Nuestro colegio se inicid con la base educativa de pre- kinder a cuarto
basico, siendo estos cursos inauguradores de un gran proyecto educativo
posterior. Ademas, paulatinamente se ha incorporado un nimero importante de
las y las estudiantes procedentes de comunidad indigenas cercanas , como asi
también de pueblos cercanos quienes han optado por nuestro colegio que, a su
vez otorga movilizacion para todos estos estudiantes. Proceden de estrato social
econdmico bajo, siendo la inestabilidad laboral de sus padres una de sus
mayores caracteristicas, sumado a bajos ingresos econdémicos y bajo nivel
educacional de las personas adultas que residen con los menores y el contexto
social historico vivido en la zona. Es por ello que con mucha dedicacion hemos
orientado nuestras acciones al mejoramiento social y educativo de cada uno de
los integrantes de nuestro establecimiento.

La apertura hacia nuevos horizontes nos llevo como institucion en el afio 2009
a incorporar una nueva jornada educacional destinada a las personas adultas de
la localidad, especialmente, apoderados que no han podido finalizar sus
estudios. Dichas personas estudian en jornada nocturna en los cursos: 1°y 2°
Medio, 3° y 4° Medio. Con lo anterior queda claro el compromiso y lealtad del
establecimiento para con la comunidad circundante al establecimiento. Firmes
principios €ticos y morales, ademas de la formacion del individuo, invitdndonos
a trabajar arduamente en el futuro educativo del estudiante que debe adquirir
las herramientas necesarias para desenvolverse en la sociedad actual que cada
vez se torna mas compleja.

Al ser un colegio con altos indices de vulnerabilidad, nos apoyamos con los
diversos recursos digitales, manuales y humanos los cuales estan a disposicion
de la comunidad: recursos artistico-deportivos, recursos educativos, proyecto
de movilizaciéon, Biblioteca, laboratorio de computacion movil, salas
equipadas, multi-cancha, proyecto de integracion (PIE) ,PME (Ley SEP), PRO
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Retencion y programas de ayuda social internos que nos proporcionan las
facilidades para la obtencion de los recursos.

Principios

Somos un colegio que basa su funcionamiento en leyes establecidas por el
Estado chileno, que considera oportunidad e igualdad en la educacion para
todos, somos un colegio inclusivo, abierto a la comunidad, que sustenta sus
logros en el desarrollo de las habilidades artisticas deportivas de nuestros
estudiantes, en una actitud de cercania y apoyo constante con las familias de los
educandos. Establecemos altas expectativas para nuestros estudiantes, ya que
son personas diferentes e irrepetibles siendo aceptados y valorados en su
totalidad como personas.

Nuestro proyecto educativo aspira a orientar a los estudiantes que en su
accionar se centre en la persona humana plena con todos sus atributos:
singularidad, trascendencia, sociabilidad, perfectibilidad, espiritualidad y
libertad, Internalizar en el alumno-a el respeto por las capacidades diferentes,
diversidad sexual, diversidad étnica, politica y religiosa, en formar al alumno-
a para que aprecie y respete su medio ambiente.

Objetivos generales

Gestion pedagdgica

Fortalecer las practicas pedagdgicas de docentes y asistentes de aula desde NT1
a 8° basico considerando sus necesidades e intereses, potenciando el uso de
Metodologias y evaluaciones Innovadoras, mediante la Organizacion
Curricular, acompafiamiento y retroalimentacion a docentes y asistentes de
aula, con énfasis en el trabajo colaborativo e interdisciplinariedad .;asegurando
una formacion valdrica, participacion, protagonismo y autonomia de las y los
estudiantes en un clima propicio para el fortalecimiento de habilidades
lingiiisticas y matematicas.

Convivencia escolar

Reestablecer vinculos en un ambiente de sana convivencia centrada en valores,

previniendo todo tipo de violencia y/o discriminacion, favoreciendo el
desarrollo de habilidades conductuales, emocionales y civicas, utilizando
estrategias de autocuidado, cuidado al projimo y resolucion de conflictos en
resguardo de la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante
actividades inclusivas y/o participativas; identificando riesgos de desercion e
interviniendo en forma oportuna junto al apoyo del equipo multidisciplinario.
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Liderazgo

Fortalecer el uso de datos, monitoreo y seguimiento de la gestion educativa,
mediante el andlisis y reflexién, asegurando que el PEI considere las
necesidades e intereses de la comunidad educativa en un ambiente de respeto y
tolerancia hacia una vision y misién compartida para el logro de las metas
institucionales con énfasis en los 3 pilares de gestion de las actividades de la
escuela: Comunicacion, participacion e inclusion.

Recursos

Asegurar el uso eficiente de los recursos como apoyo a nuestro PME y la
formacion continua del personal de la escuela , reconociendo el desempefio
destacado de todos , seglin sus labores , respondiendo oportunamente a los
desafios del PEI, apoyando el proceso de ensefianza- aprendizaje para la
reactivacion educativa.

*Vision

La vision del Colegio es formar estudiantes con valores y principios firmes que

desarrollen sus habilidades artisticas, deportivas, tecnoldgicas, cognitivas y
socioemocionales exigidas en una sociedad cambiante , llegando a ser personas
auténomas, con confianza en si mismos y altas expectativas de su futura vida
escolar.

* Mision

La mision del Colegio es educar a las y los estudiantes, mediante un proceso de
educacion participativa, inclusiva e innovadora, promoviendo que cada uno de
ellos sea protagonista de sus aprendizajes . Fomentando una educacion integral,
en donde las actitudes valdricas y habilidades del siglo XXI, sean una base para
lograr estudiantes con un pensamiento critico, autonomos, honestos,
respetuosos a la diversidad, perseverantes, responsables, que puedan trabajar
en equipo y creativos; es decir, una persona integra y feliz. Contemplando a las
familias en el proceso educativo de cada uno.

*Sellos
-Artistico-Deportivo
-Socio afectivo

-Formacion centrada en valores
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*Pilares de Gestion incorporados en nuestro PEI
Comunicacion -Participacion -Inclusion

*Pilares de la educacion incorporados en nuestro PEI
Hacer:

-Expresion responsable de ideas y opiniones

Los distintos estamentos de la comunidad, a través de diferentes agrupaciones, expresan libre
y con fundamento su opinidn, en forma organizada y con un fin en comun.

- Fomento de la interculturalidad

El encuentro con el idioma y la cultura Mapuche se constituye como el elemento central de
la formacion multicultural;respetando y valorando las tradiciones de la propia cultura y las
perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades.

- Aseguramiento de la calidad

El Colegio esta en constante desarrollo de metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza
-aprendizaje innovadoras, fomenta un proceso continuo de aseguramiento de la calidad para
la reactivacion educativa ,que se expresa en el perfeccionamiento y evaluacion continua de
todo el personal, y en la aplicacion permanente, de mediciones de logro del aprendizaje de
nuestros estudiantes.

Ser:
Autonomia.

El Colegio San Leonardo facilita el desarrollo de competencias personales en sus estudiantes,
a través de distintas estrategias metodologicas y actividades que promueven el compromiso
con su propio aprendizaje , aplicando lo que han aprendido para posteriores decisiones
adecuadas.

Convivir:
-Sentido de comunidad y responsabilidad social.

Todos los integrantes de la comunidad educativa se relacionan y fortalecen como comunidad,
a través de una convivencia sana y respetuosa que se expresa en el desarrollo de distintas
actividades extracurriculares.

Conocer:
-Conocimiento Integrado.

El Colegio facilita y promueve una vision del conocimiento integrado a través del desarrollo
de las competencias artisticas, deportivas y valdricas en un ambiente de sana convivencia.
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Valores Institucionales

El Colegio San Leonardo, promueve valores institucionales que inspiran este
Proyecto Educativo a través de las actitudes que fortalece el Plan de
intervencion a cargo del Equipo de Convivencia junto a un trabajo en equipo
con toda la Comunidad Educativa. Destacando la honestidad |,
solidaridad,compromiso,tolerancia,innovacion,seguridad,integridad,respeto
,ho discriminacion ,cuidado del entorno y medio ambiente , responsabilidad y
empatia. Lo anterior estd en permanente modificacion frente a las necesidades
requeridas por nuestra comunidad.

Modelo Pedagogico

Nuestro quehacer educativo se centra en las y los estudiantes, teniendo altas
expectativas en el desarrollo integral de cada uno de ellos. Buscando desarrollar
habilidades del siglo XXI, hdbitos y conductas que le permitan ser ciudadanos
con valores civicos y comprometidos con su aprendizaje, mediante un
acompafiamiento educativo cercano, familiar, respetuoso, desafiante en lo
académico y que persuada hacia la blisqueda de la excelencia; logrando asi
desarrollar vinculos que fortalezcan la confianza ,junto al compromiso y
participacion de la familia en el quehacer educativo de cada uno. Lo anterior
nos permite desarrollar al méximo sus capacidades y alcanzar aprendizajes cada
vez mas complejos.

Creemos firmemente que el trabajo en equipo de docentes, asistentes y equipo
multidisciplinario fortalece nuestras practicas y permiten en conjunto tomar
decisiones oportunas segun las necesidades e intereses de nuestros estudiantes,
mediante permanentes estrategias de intervencion consensuadas en reflexiones
y andlisis trimestrales, promoviendo y generando las condiciones y recursos
para desplegar las potencialidades de nuestros estudiantes en un clima de sana
convivencia, tolerancia y respeto con el fin de lograr la reactivacion educativa
integral en las y los estudiantes desde NT1 a 8° afio basico.

Perfiles Institucionales:

Perfiles del Equipo Directivo

Este Equipo esta integrado por el Director, jefe de UTP, coordinador PIE,
Encargado convivencia, Psicologa, administradora, sostenedor. El Equipo
Directivo es presidido por el Director y subdirectora del Establecimiento en
reuniones efectuadas 3 veces a la semana. Su labor consiste en revisar
periodicamente el quehacer general del Colegio, intercambiar toda informacion
existente respecto al diario desarrollo de la vida escolar, revisar el cumplimiento
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de los Objetivos propuestos en el Plan Anual, procurando la concordancia entre
el trabajo general del Colegio y los Objetivos Estratégicos.

Perfil del Director y Subdirector

La Direccion del Establecimiento corresponde al director del Colegio, quien
ejerce las funciones de planificar, organizar, ejecutar y evaluar la labor docente,
teniendo siempre presente que el objetivo de la Institucién es otorgar una
educacion humana e integral a sus estudiantes. El director del Colegio sera la
autoridad maxima de la Institucion Educativa en el ambito académico y
administrativo, y en lo que respecta a la toma de decisiones referentes a los (las)
estudiantes y a los Docentes/Asistentes.

Descripcién del cargo: Profesional de nivel superior que se ocupa de la
direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacion de la
unidad educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo
Institucional.

Competencias Funcionales

- Gestiona la relacion con la comunidad y el entorno.
-Representa al Colegio en su calidad de miembro de la Direccion.
-Lidera el PEI y la Planificacion Estratégica del establecimiento.
-Difundir el PEI y asegurar la participacion.

-Gestiona el clima organizacional y la convivencia.

-Informa oportunamente a los apoderados acerca del funcionamiento del
Colegio.

-Monitorea y evalta las metas y objetivos del Establecimiento.

-Promueve la sensibilizacion de la comunidad educativa, respecto al valor de la diversidad
del estudiantado como oportunidad para la mejora y enriquecimiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

-Lidera la planificacion y gestion del uso de los recursos (humanos, materiales, didécticos,
tecnologicos, entre otros) de los distintos programas y dispositivos en marcha en la escuela
con foco en los aprendizajes y como parte del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del
establecimiento escolar.

-Lidera la planificacion y gestion de las instancias de comunicacion y participacion de la
comunidad educativa centrada en proporcionar espacios para la reflexion y toma de
decisiones respecto de todos los estudiantes.
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-Promueve la creacion de un clima escolar que facilite la colaboracion como estrategia de
trabajo primordial para la adecuada implementacion curricular para todos los estudiantes, y
como instrumento de aprendizaje y desarrollo profesional.

-Lidera la realizacion de los procesos de planificacion, monitoreo y evaluacion del trabajo
de los equipos profesionales.

Competencias Conductuales

-Tiene un compromiso ético-social.

-Tiene una orientacion a la calidad educativa.
-Promueve el autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Lidera los procesos educativos.

-Es responsable en sus acuerdos y compromisos.

-Es resolutivo a la hora de solucionar un conflicto con estudiantes, docentes,
asistentes y/o apoderados.

-Se adapta al cambio.

-Promueve el trabajo en colaborativo entre los integrantes de la comunidad
educativa.

-Tiene iniciativa e innovacion en propuestas generadas.

Perfil del Jefe Unidad Técnica Pedagogica

Descripcidn del cargo :Profesional de nivel superior responsable de asesorar al
director en el Area de Gestion Curricular y de llevar a cabo los procesos de
organizacion, implementacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares, en funcion de los objetivos y metas del
establecimiento.

Competencias Funcionales

*Proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio vigentes,
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad
escolar y conforme con las normas vigentes.

* Velar y supervisar por la adecuada aplicacion de los Planes y Programas de
Estudio vigente.

* Supervisar, asesorar y mantener archivos, en la planificacion de las unidades
didacticas elaboradas por los diferentes Departamentos y/o Talleres de
Asignaturas del Colegio.

10
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* Coordinar y planificar la utilizacion adecuada de los recursos materiales,
audiovisuales e informaticos, como apoyo a las actividades de desarrollo de las
distintas unidades de aprendizaje de los diferentes subsectores.

* Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicacion
de los medios, métodos y técnicas de ensefianza, que aseguren efectividad en
el aprendizaje de los alumnos.

* Promover la adquisicion y/o confeccion de materiales y/o equipos didacticos
y textos de estudio acordes con los requerimientos del Colegio, y procurar el
uso racional de los medios y recursos existentes.

* Controlar periddicamente los contenidos o actividades en los libros de clases,
formulando observaciones a los Docentes. Impulsar la incorporacion y manejo
del Libro de Clases virtual para ser utilizado cuando se requiera.

* Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo
Directivo pueda realizar una accién sistematica de Supervision o
acompafiamiento al trabajo docente en el aula, con el objeto de cautelar el
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Supervisar y evaluar las actividades extraescolares y de colaboracion de
acuerdo a las necesidades y recursos del Colegio, de acuerdo a lo planificado
por los responsables correspondientes.

* Mantener a disposicion de los docentes los Planes y programas de estudio y
las Planificaciones de los subsectores.

* Supervisar el funcionamiento del servicio de Biblioteca(CRA) y procurar el
incremento permanente de una Bibliografia actualizada para la ensefianza que
se imparte.

* Organizar los calendarios de actividades curriculares.

* Promover y coordinar el uso de las Tic’s y la innovacion en las practicas
pedagogicas.

* Desarrollar un Proceso de Induccion Técnico-Pedagdgica a los Docentes y
Técnicos de apoyo a la docencia que ingresan al Colegio.

Competencias Conductuales

-Tiene un compromiso ético-social.

-Tiene una orientacion a la calidad educativa.
-Promueve el autoaprendizaje y desarrollo profesional

-Es responsable en sus acuerdos y compromisos

11
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-Es  resolutivo a la hora de solucionar un conflicto con
estudiantes,docentes,asistentes y/o apoderados.

-Se adapta al cambio .
-Promueve el trabajo en equipo.
-Tiene iniciativa e innovacion en propuestas generadas.

Perfil del Coordinador PIE

-Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

-Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el desarrollo del PIE.

-Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno
de los integrantes del PIE.

-Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y

colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME).

-Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en los establecimientos.

-Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la Evaluacion y Diagnostico”, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC y la normativa vigente.

-Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

-Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina
web: www.educacionespecial.mineduc.cl

-Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de
la evaluacion diagnostica registrada en el Formulario Unico.

-Establecer una relacion de colaboracion con el Departamento Provincial de Educacion y
mantenerse informado. Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud
y educacion en el territorio.

-Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los estudiantes y sus familias.

- Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes. Asesorar y hacer
seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion PIE y toda su documentacion

-Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

12
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-Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre otras
medidas, estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

-Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las
comunidades educativas, en funcién de las NEE de los estudiantes.

-Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 horas cronoldgicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de
educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

-Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con informacion
oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las
NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan de
Apoyo individual de su hijo/a.

-Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagogica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagnodstica integral de calidad) a fin de
difundir buenas practicas, y como medio de capacitacion de otros docentes del
establecimiento y de otros establecimientos.

Perfil del Encargado de Convivencia

Descripcion: Profesional de la educacion que se responsabiliza de:

-Implementar y generar las medidas y acciones para promover la sana y buena convivencia
entre todos los estamentos del establecimiento.

-Dar cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion y Reglamento de Convivencia
Escolar.

-Difundir el Plan de Gestion de Convivencia Escolar.
-Fortalecer los resultados obtenidos en los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.
Competencias Funcionales.

-Tener la capacidad de gestion, liderazgo y experiencia en convocar y generar la
participacion de distintos actores de la comunidad educativa.

-Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

-Poseer la experiencia y/o formacion en el ambito pedagogico, el area de la convivencia
escolar y resolucion pacifica de conflictos, y/o experiencia en mediacion escolar.

-Difundir el PEI, Acuerdo de Convivencia Escolar y Plan de Gestion, asegurar la
participacion de la comunidad educativa y el entorno.

-Gestionar el personal a su cargo.

-Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
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-Asegurar la toma de decisiones desde el uso de datos para la toma oportuna de decisiones.
8. Planificar y coordinar las actividades de su area.

-Administrar los recursos de su area en funciéon del PEI.

-Fuerte compromiso con el trabajo en equipo.

-Negociar y resolver conflictos.

-Gran asertividad.

-Alto compromiso con el sano y adecuado clima de convivencia Escolar.
-Actuar de acuerdo al “Acuerdo de Convivencia Escolar del establecimiento”.
Funciones:

-Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

-Conocer, comprender, definir y regular la normativa de Convivencia Escolar, en conjunto
con los instrumentos administrativos y de gestion que permiten su implementacion.

-Tener conocimientos amplios en el area de la Convivencia y Clima Escolar, resolucion
pacifica de conflictos y concepcion de aprendizaje integral.

-Disefiar, gestionar, implementar, supervisar la ejecucion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, en funcion de los indicadores del consejo escolar.

-En conjunto con el equipo técnico pedagogico debe elaborar y llevar a cabo una estrategia
de seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

-Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.
-Difundir el PEL

-Mejorar la Convivencia Escolar y fortalecer el aprendizaje de los modos de convivencia
pacifica.

-Gestionar un buen clima de convivencia escolar institucional.

-Disenar la conformacion de Equipos de trabajo, promoviendo el trabajo colaborativo entre
todos los actores de la comunidad educativa, en la elaboracion, implementacion y difusion
de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar, a través de un enfoque inclusivo.

-Informar y mantener los flujos de comunicacién al Equipo directivo y Consejo escolar,
avances o dificultades en la implementacion y ejecucion del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

-Informar a la comunidad educativa los avances en la promocioén de la convivencia escolar
y de la prevencion de la violencia.
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-Garantizar que el Plan de Convivencia Escolar, tenga una mirada articulada e integradora
con el resto de la gestion institucional.

-Investigar hechos denunciados relacionados con el area de la Convivencia
Escolar;registrando las fichas de entrevistas establecidas, plasmando las declaraciones de
los involucrados, testigos de los hechos. Emitir tipificacion de las faltas determinando
sanciones y medidas remédiales estipuladas en el Acuerdo de Convivencia Escolar.

-Dirigir las reuniones del Comité de Convivencia Escolar y Consejo Escolar.
-Organizar andlisis y actualizacion del Acuerdo de Convivencia Escolar.

-Organizar talleres con toda la comunidad escolar para analizar y actualizar el Acuerdo de
Convivencia Escolar del establecimiento.

-Fortalecer la difusion de las politicas de prevencion y politicas de convivencia escolares
establecidas por el Mineduc y Superintendencia.

Perfil del Psicologo(a)

Es el responsable de favorecer el proceso de enseianza y aprendizaje a nivel individual y
grupal de estudiantes SEP y PIE.Apoyando socioemocionalmente a cada uno/a de ellos/as,
monitoreando activamente su bienestar y salud mental.

Las principales funciones a desempeiar son:

-Realizar evaluaciones y re-evaluaciones psicométricas para determinar los y las
estudiantes que ingresan y/o contintian en el PIE.

-Entregar apoyo y sensibilizacion en el trabajo con familias y Comunidad Escolar.

-Realizar intervenciones psico-educativas, grupales y/o individuales, con estudiantes SEP y
pertenecientes al PIE.

-Monitorear activa y preventivamente el bienestar y salud mental de los y las estudiantes.

-Entregar apoyo a los Docentes y a la Comunidad Escolar en general, en la promocion de
aprendizajes de las y los con Necesidades Educativas Especiales , dificultades especificas
de aprendizaje y/o SEP.

-Acompaiiar técnicamente la elaboracion de instrumentos de respuesta educativa a las
necesidades educativas especiales, tales como: adecuaciones curriculares, evaluaciones
diferenciadas, PACI, PAI, entre otros.

-Disefiar programas de prevencion e intervencion en salud mental.

-Implementar métodos educativos y de asesoramiento (por ejemplo, técnicas de respiracion
o de imagenes mentales)
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-Colaborar con el personal educativo para crear planes coordinados.

-Establecer metas de aprendizaje basadas en las fortalezas emocionales, cognitivas y
sociales de cada estudiante.

-Refiere a los estudiantes a los servicios comunitarios si s necesario.
-Investigar nuevos métodos para mejorar el bienestar de los y las estudiantes.
-Resolver crisis en el aula o en la escuela.

-Asesorar y apoyar a los estudiantes de alto riesgo.

-Guiar a los padres para facilitar el progreso de las y los estudiantes.

Perfil del Administrador(a)

- Apoyar el trabajo administrativo desde la Direccion y el Equipo de
Gestion y de la organizacion en general.

- Organizar la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de
los docentes y directivos los antecedentes necesarios.

- Clasificar y archivar todos los documentos oficiales de su area del
establecimiento.

- Implementar monitoreo y seguimiento en la adquisicion de recursos para
el cumplimiento del PME.

- Cumplir las funciones especificas que le sean asignadas de acuerdo a su
especialidad;contabilidad,administracion,delegada,inventarios,estadistica,
adquisiciones, entre otros.

- Estar informado(a) del quehacer del establecimiento y responder con
cordialidad y respeto las consultas que se le hagan.

- Apoyar la labor Educativa monitoreando la disciplina de los
estudiantes durante la jornada escolar, principalmente en los horarios
en que no se encuentran bajo la supervision del docente de aula,
orientdndolos hacia la formacién de héabitos en relacion a: presentacion

personal, puntualidad, aseo, conducta y comportamiento general, de

16



Proyecto Educativo Institucional

acuerdo a las normas del Establecimiento.

- Durante los recreos, colaboraran con turnos controlando la disciplina
en pasillos, formacion, comedor y patio,

ademads del nivel parvulario.

- Colaborar en todas las actividades complementarias al Proceso
Educativo que la Direccidn le encomiende, entre otras funciones
justificacion de inasistencias y registro de atrasos, atencion de grupos
de las y los estudiantes, digitaciéon de documentacion, entre otros.

- Informar sobre situaciones pesquisadas de los estudiantes a
profesor/a jefe, ya sea personal, familiar o en caso de vulneracion de
derechos, entre otros.

Perfil del Docente

La funcion esencial del personal docente es ayudar a los estudiantes a
desarrollar al méaximo sus capacidades valoricas, afectivas, intelectuales,
morales y sociales.

Competencias funcionales

-Ensefia en el aula adaptandose constructiva e inteligentemente a la realidad
humana especifica que enfrenta.

-Coordina su planificacion para comenzar su trabajo educativo desde lo simple
a lo complejo creando competencias ttiles para la vida de las y los estudiantes.

-Realiza las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacion y entrega de
la informacion necesaria y pertinente para el desarrollo curricular.

-Informa al equipo directivo del estado de avance del proceso educativo y de
las decisiones para mejorar los aprendizajes.

-Detecta necesidades educativas especificas en su area.

-Coordina actividades de jefatura de curso (en el caso de no ser profesor jefe ,
no marcar y sefialar)

-Programa, coordina y comunica eficientemente las actividades de los
estudiantes del curso facilitando su desarrollo personal y académico.

-Genera en los estudiantes una actitud y acciones comprometidas con los
valores y actividades de la institucion.
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-Disefia la ensefianza de la asignatura ordenando las actividades en un plazo
razonable, lo cual permite alcanzar los objetivos del programa de esta.

-Crea un clima de trabajo estimulante. Administra tanto el espacio como las
relaciones interpersonales logrando que los estudiantes se sientan motivados e
interesados en aprender.

-Realiza clases efectivas; capacidad de presentar la informacién a los
estudiantes de manera que les haga sentido, les interese, les sea facil de recordar
y aplicar a situaciones cotidianas y/o nuevas.

-Reformula constantemente la metodologia y las estrategias de trabajo con el
fin de lograr que todos los estudiantes aprendan de manera significativa, de
acuerdo a las acciones remediales consensuadas en analisis y reflexion junto al
equipo.

-Evalta y determina el nivel de logro de los aprendizajes con el fin de tomar
decisiones que permitan mejorar los aprendizajes significativos.

-Disefia, coordina, implementa y evalua proyectos de innovacion educativa, los
cuales articulan el Proyecto Educativo Institucional .

-Colabora en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias,
exposiciones, etc. -Cumple con turnos de atencion a las y los estudiantes en
patios, otros.

-Elabora y construye materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la
gestion educativa.

-Es responsable de los recursos materiales y equipamientos que les sean
asignados, salas de apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

Perfil de Educadoras diferenciales

Profesionales que se encarga de gestionar, dirigir, organizar y promover ayuda
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, desarrollando sus
capacidades intelectuales, morales y sociales dentro del marco de sus
aspiraciones ,capacidades y objetivos de la institucion.

Descripcion del cargo

Profesionales de nivel superior encargado de atender, junto con el equipo de
Integracion, a estudiantes que presentan diferentes tipos de necesidades
educativas especiales y aplicar programas de intervenciéon en conjunto con los
profesores de aula. Ademas de monitorear y evaluar las necesidades de su area
lo cual origine proyectos de mejoramiento educativo.
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Competencias Funcionales

-Evalta y determina la presencia de dificultades de aprendizaje, su naturaleza
y procedimientos de intervencion psicopedagogica.

-Asesora los profesores en la aplicacion de estrategias de manejo grupal que
permitan desarrollar clases efectivas.

-Verifica la aplicacion efectiva de las adecuaciones curriculares para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

-Realiza las tareas de registro, ingreso, organizacion, actualizacion y entrega de
la informacion necesaria y pertinente para el desarrollo curricular.

-Mantiene actualizada la informacion académica de los estudiantes.

-Informa al equipo directivo del estado de avance del proceso y las decisiones
para mejorar los aprendizajes.

-Detecta necesidades de su area lo cual origine proyectos de mejoramiento
educativo.

-Entrega un apoyo efectivo de nuevas metodologias a los docentes para que los
estudiantes con NEE puedan comprender los contenidos y asi potenciar sus
habilidades.

-Reformula constantemente la metodologia de trabajo con el fin de lograr que
todos los estudiantes aprendan.

Competencias Conductuales

-Tiene un compromiso ético-social.

-Tiene una orientacion a la calidad

-Promueve el autoaprendizaje y desarrollo profesional
-Lidera los procesos

-Es responsable en sus acuerdos y compromisos

-Es resolutivo a la hora de solucionar un conflicto con estudiantes, docentes y/
asistentes.

-Se adapta al cambio
-Tiene iniciativa e innovacion en propuestas generadas.

Perfil del Asistente de la educacion

Los asistentes a la educacién son personas que asumen actividades de nivel
técnico administrativo, complementarias a la labor educativa del docente,
dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de las
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diversas areas del establecimiento de acuerdo a instrucciones entregadas por la
direccion.

Competencias funcionales

-Trabaja junto al docente en el desarrollo de las clases, actividades de
aprendizaje en terreno, patios, etc.

-Colabora en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias,
exposiciones, etc.

-Cumple con turnos de atencion a las y los estudiantes en patios, porteria, otros.

-Apoya en la elaboracion y construccion de materiales didacticos u otras
herramientas de apoyo a la gestion educativa.

-Administra los recursos materiales y equipamientos que les sean asignados,
salas de apoyo pedagogico, fotocopias u otros.

-Asume tareas de control y monitoreo que les sean asignados: avance de logros,
1nasistencias, etc.

-Apoya el trabajo en sala de clases en ausencia de profesores. En esta situacion
ellos son orientados y guiados por la jefe de UTP y la Direccion.

-Realiza tareas especificas que le asigne la direccion.

-Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de
su funcion, de su dmbito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de
soluciones.

Perfil del Inspector General

-Programar los horarios de clases y de colaboracion, previa consulta a
Direccion.

-Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.

-Programar, coordinar y evaluar las labores de los asistentes de
choferes,asistentes de furgon,auxiliares.

-Programar y coordinar las labores de sala de enfermeria y/o accidentes
escolares.

-Velar por la buena presentacion y aseo del Colegio.
-Coordinar y supervisar las labores prestadas por empresas externas.
-llevar el Control de asistencia estudiantes.

-Integrar el equipo de Evaluacion del desempefio docente y administrativo.
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-Cumplir las ordenes técnico pedagdgicas y o administartivas emanadas de
Direccion

-Mantener actualizado el inventario del Colegio.

-Resguardar las condiciones Higiénicas y de seguridad de todas Ilas
dependencias.

-Integrar el Comité Paritario

-Participar de las reuniones técnicas, administrativas y pedagogicas del
Colegio.

-Elaborar los informes solicitados por Direccion.
-Integrar el comité de convivencia escolar.
-Mantener actualizado los antecedentes personales de los estudiantes.

-Controlar el correcto uso y mantencion de las dependencias del colegio en las
actividades culturales, sociales, deportivas y de bienestar estudiantil.

-Supervisar el funcionamiento del servicio de enfermeria, especialmente en
situaciones de emergencia.

-Supervisar permanentemente la mantencion adecuada de la Seguridad e
Higiene del Colegio.

-Supervisar diariamente las labores del Cuerpo de auxiliares.

-Supervisar diariamente el cuidado del mobiliario escolar o velar por su pronta
reparacion y/o reposicion.

-Controlar e informar diariamente a administracion sobre el cumplimiento
horario de cada funcionario.

-Controlar y supervisar la presentacion personal de los y las estudiantes, de
acuerdo con los valores y principios que sustenta el Colegio.

-Controlar y supervisar la disciplina de los estudiantes, exigiendo puntualidad,
respeto y sana convivencia. Llevar al dia registro de anotaciones y sanciones
por estudiantes en sistema de monitoreo y seguimiento.

-Cautelar que los libros de control, libro de firmas del personal, registro de
seguimiento de los estudiantes, salida de cursos y otros indicados por
Direccion, estén al dia y bien llevados.

-Controlar la actualizacion de la ficha personal de los estudiantes.
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Perfil del auxiliar

Los auxiliares de servicio son funcionarios que realizan funciones de cuidado,
mantencion y limpieza de los bienes e instalaciones de la infraestructura del
establecimiento. Ademads, realiza otras tareas de servicios menores que le son
encomendadas.

Competencias funcionales
Mantiene el aseo y orden en la totalidad de las dependencias del local escolar.

- Mantiene en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del
establecimiento.

-Se responsabiliza de la mantencion, cuidado, almacenamiento yuso de los
recursos asignados.

-Realiza tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por direccion.

-Integra y participa en los consejos administrativos de asistentes de la
educacion.

-Mantiene registro escritos de las tareas que le son asignadas.

-Informa y comunica a la direccion de irregularidades que observe en el ambito
de sus funciones.

-Alta capacidad de influir en la cultura del establecimiento actuando en forma
coherente tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con
los principios éticos de la profesion docente.

-Alta capacidad para trabajar efectiva e interrelacionadamente para alcanzar los
objetivos de la organizacién escolar.

-Capacidad para declarar en forma oportuna y con honestidad lo que se piensa y siente,
cuidando la relacion con los otros

Perfil del Estudiante

Queremos que posean una fuerte carga valorica, para desarrollarse de la mejor
manera posible frente a los nuevos desafios sociales y reactivacion Educativa ;
ya sea de manera personal como también socioemocional. Para tal efecto
reconoceremos sus habilidades, con el objetivo que se sientan parte de una
riqueza individual unica, construida desde su propio ser, mediante el
reconocimiento humano. De este modo podran aceptar el desafio de ser parte
de su proceso de aprendizaje considerando su propio valor como persona Unica,
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capaz de conocer y desarrollar sus potencialidades, respetando esa misma
condicion en los demas.

-Aplica sus conocimientos, habilidades y destrezas en acciones
autogestionarias y cogestionarias que permitan enriquecer la cultura de la
comunidad local y nacional.

-Es responsable y disciplinado frente al que hacer académico, cumpliendo las
tareas y trabajos.

-Es respetuoso de si mismo y de los demads, pese a las diferencias de
pensamiento o sentimientos. Con valores que le permiten un comportamiento
humano y solidario dentro y fuera de la escuela.

-Es empatico, teniendo la capacidad de colocarse en el lugar del otro.

-Es perseverante, teniendo la capacidad y habilidad de seguir adelante a pesar
de los obstaculos, dificultades, desanimo, aburrimiento y frustracion.

-Es generoso, con intenciones de dar y darse por los demads, sin esperar otra
recompensa que la satisfaccion de haber servido desinteresadamente.

-Es honesto y sincero, consigo mismo y con los otros, en su vida escolar,
familiar y social.

-Es creativo, con la habilidad de manejar y de transferir el conocimiento y las
destrezas adquiridas, estableciendo nuevas combinaciones, acrecentandolas y
perfecciondndolas, teniendo como finalidad el bien individual, colectivo y la
utilidad final y practica de lo creado.

-Es capaz de valorar y cuidar las condiciones naturales del medio ambiente
asumiendo compromisos para su conservacion y aprovechamiento responsable.

-Es promotor del desarrollo de relaciones de equidad, integracion y solidaridad
entre mujeres y hombres; siendo consciente de la importancia de contribuir a la
integracion de ambos géneros.

Perfil del Apoderado

-Asiste a reuniones de apoderados y citaciones.

-Se asegura de la asistencia y puntualidad de su hijo o hija.

-Participa de las actividades académicas y extraescolares del o la estudiante.

- Conoce, cumple, y respeta horarios de funcionamiento y de atencion de profesores.

- Conoce, cumple, y respeta el reglamento interno.
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- Conoce y cumple el conducto regular frente a dudas, sugerencias u otros.
-Conoce el protocolo frente a accidente de estudiantes.
-Se informa de actividades en donde se requiere la participacion de apoderados/as.

-Participa en el proceso eleccionario del Centro General de Padres y Apoderados,
respetando sus resultados, conoce a su o6rgano representante y, de ser necesario, colabora
con éste en actividades con impacto positivo en el proceso educativo de los estudiantes y en
el establecimiento.

-Acompafia a su hijo o hija cuando se le solicita en las actividades extraescolares del
colegio.

- Entrega a su hijo o hija las herramientas para practicar la tolerancia, respeto por la
diversidad, la solidaridad, la empatia, y el vivir en comunidad; reconociendo tal ensefianza
como responsabilidad de la familia y apoya al colegio en el reforzamiento de estos
aspectos.

- Revisa la agenda,cuaderno u otro medio de comunicacion que los docentes y/o el
establecimiento ocupan diariamente.

- Se encarga de que su hijo o hija lleve sus utiles escolares al colegio. Actualiza nimeros
de teléfono, cambios de direccion u otros medios para facilitar la ubicacion. Justifica
debidamente y a tiempo la inasistencia de su pupilo.

-Comunica situaciones problematicas a las autoridades pertinentes, aplicando el conducto
regular y respetando los protocolos. No hace uso de redes sociales virtuales para solucionar
conflictos. Respeta las determinaciones de los/as profesores/as o autoridades del colegio
respecto a la solucion de conflictos entre estudiantes.

- Escucha, valora y respeta las sugerencias de profesores/as, asistentes, y directivos con
respecto al proceso educativo y formativo de los/as estudiantes. Reconoce las capacidades
de los/as profesores/as y confia en ellos/as como guias en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

-Expone de manera respetuosa sus puntos de vista, necesidades y problemas. Maneja un
lenguaje acorde a la situacion.
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Evaluacion

Su actualizacidn sera permanente, ya que se derivara de analisis, reuniones, encuestas y /o
conversatorios realizados a la comunidad educativa,durante el afio, con el fin de obtener datos
respecto a sus necesidades e intereses. Ademas de la incorporacion de lineamientos emitidos
por el MINEDUC.

Anexos:Horario atencion de Docentes ano 2023

FAILAHUROUE

DOCENTE CURSO HORARIO ATENCION
APODERADOS
Polett Martinez NT1-NT2 Lunes 17.30-18:00 hrs
Jaqueline Garcia 1° Basico Jueves : 14.30 - 15:15 hrs
Julia Baeza 2° Basico Viernes : 11.00 — 11:45 hrs
Jocelyn Gajardo 3° Basico Lunes :12.00 - 12.45 hrs
Patricia lllesca 4° Basico Jueves : 1515-16:00 hrs
Johana Torres 5° Basico Jueves: 11.00 - 11.45 Hrs
Jonathan Suazo 6° Basico Lunes 10.00 - 10.45 hrs
Danilo Alarcon 7° Basico Jueves : 14.30 - 15.15
Jorge Rocha 8° Basico Martes : 10.15- 11:00 hrs
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